Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРЕМНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Павловского района Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19. 01. 2011 










   № 09  с. Черемное

О комиссии по урегулированию

конфликта интересов в отноше-

нии муниципальных служащих

администрации Черемновского

сельсовета


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановляю:

1. Создать комиссию по урегулированию конфликта интересов в
отношении муниципальных служащих Администрации Черемновского сельсовета и муниципальных служащих, замещавших ранее должности муниципальной службы Администрации сельсовета (далее - "комиссия").
2. Утвердить Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов Администрации сельсовета (Приложение № 1).
3. Утвердить состав комиссии по урегулированию конфликта интересов Администрации сельсовета (Приложение № 2).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельсовета                                                                                     В.В. Бацанов








Приложение № 1 








К постановлению Администрации 







Черемновского сельсовета 








от 19. 01. 2011
№ 09 

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСОВЕТА

I. Общие положения
1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяется порядок образования и деятельности комиссии по урегулированию конфликта интересов в Администрации сельсовета (далее - Комиссия);
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также правовыми актами государственных органов.
3. Основными задачами комиссии являются: 

а) содействие Администрации сельсовета в обеспечении соблюдения    муниципальными служащими требований к служебному поведению;

б) содействие Администрации сельсовета в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, муниципального образования или государства.
П. Порядок образования комиссии
1. В состав комиссии входят: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

К полномочиям председателя комиссии относятся: 

- принятие решения о проведении проверки полученной комиссией информации;

- установление даты, времени и места заседания комиссии; 


- обеспечение контроля за работой комиссии и исполнением ее решений; информирование представителя нанимателя по вопросам,   отнесенным к компетенции комиссии.
На секретаря комиссии возлагаются: 

- организационное обеспечение проверки информации и сбора материалов, необходимых для принятия комиссией мотивированного решения; 

- организационно-техническое обеспечение мероприятий, связанных с подготовкой, проведением заседания комиссии и реализацией ее решений; 


-оформление протокола заседания комиссии.

2. В состав комиссии могут входить: представители кадровой службы Администрации сельсовета и района; юристы; представители учреждений и организаций муниципального образования, приглашаемые в качестве независимых экспертов без указания персональных данных экспертов.
3. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
5. На период временного отсутствия председателя Комиссии (отпуск, командировки, болезнь) его обязанности выполняет заместитель председателя Комиссии.
6. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
III. Порядок включения в состав комиссии независимых экспертов
1. Председатель комиссии направляет главе сельсовета запрос о    приглашении в состав комиссии независимых экспертов-специалистов с указанием числа таких экспертов. Запрос направляется без указания персональных данных экспертов.
2. Глава сельсовета направляет запросы в учреждения и организации   сельсовета с предложением направить своих представителей в состав   комиссии в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. Запрос направляется без указания персональных данных экспертов.
3. Независимыми экспертами в составе комиссии могут быть граждане    Российской Федерации, работающие в учреждениях или организациях сельсовета и района.
Предпочтение при включении в состав комиссии в качестве независимых экспертов представителей учреждений или организаций  сельсовета и района должно быть отдано лицам, трудовая (служебная) деятельность которых в течение трех и более лет была связана с муниципальной службой.

4. Руководители организаций и учреждений, получив запрос с предложением направить в состав комиссии своих представителей в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, в 7-дневный срок со дня получения запроса представляют в Администрацию сельсовета сведения о работниках этих организаций и учреждений, которые могут участвовать в работе комиссии, а именно: фамилию, имя, отчество, занимаемую должность, а также информацию, позволяющую признать этого работника экспертом-специалистом по вопросам, связанным с муниципальной службой.

5. Независимые эксперты включаются в состав комиссии на добровольной основе.
IV. Порядок работы комиссии
1. Комиссией рассматривается информация, полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан (далее - информация).
Основанием для проведения заседания комиссии является:
а) информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
б) информация о наличии у муниципального служащего (бывшего муниципального служащего) личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Информация, указанная в пункте 1 раздела IV настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество муниципального служащего (бывшего муниципального служащего) и замещаемую им должность муниципальной службы (ранее замещаемую бывшим муниципальным служащим должность муниципальной службы);

б) описание нарушения муниципальным служащим (бывшим муниципальным служащим) требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации.
3. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
  5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 1 раздела IV настоящего Положения,   выносит решение о проведении проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 3 раздела IV настоящего Положения. 

Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя комиссии. В случае, если в комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего  (бывшего муниципального служащего) личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель комиссии немедленно информирует об этом главу  сельсовета в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранение муниципального служащего от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов или иные меры.
6. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 1 раздела IV настоящего Положения.
7. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.
8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.
10. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего (бывшего муниципального служащего) и переносится, если   муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине. Заседание проводится в отсутствие муниципального служащего (бывшего муниципального служащего) при условии его надлежащего уведомления о месте, дате, времени заседания комиссии, вопросах, подлежащих рассмотрению на комиссии, затрагивающих интересы муниципального служащего (бывшего муниципального служащего).  

11. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.
12. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
13. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 1 раздела IV настоящего Положения, комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего (бывшего муниципального служащего), которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего (бывшего муниципального служащего),   которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом  случае главе сельсовета вносятся предложения, направленные на  предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

14. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председателя на заседании комиссии является решающим.

15. Заседания комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.
16. В решении комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего (ранее замещаемая гражданином должность муниципальной службы), в отношении которого рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может принести к конфликту интересов;

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;

в) дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д) существо решения и его обоснование;

е) результаты голосования.
17. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.
18. Копии решения комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются главе сельсовета, муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
19. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
20. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим (бывшим муниципальным служащим) мер по предотвращению такого конфликта, глава сельсовета после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к  дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в   Российской Федерации" и Трудовым Кодексом Российской Федерации.

21. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим  (бывшим муниципальным служащим) действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.
22. Решение комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.
23. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии возлагается на заместителя главы Администрации.








Приложение № 2 








К постановлению Администрации 







Черемновского сельсовета








от 19. 01. 2011
№ 09
СОСТАВ
КОМИССИИ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
В АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСОВЕТА

- Председатель комиссии 
– Косинова Е.М., заместитель главы 







   Администрации Черемновского сельсовета;

- Заместитель председателя
– Зябкин С.Б., юрист (ИП), представитель 






   общественности (по согласованию);

- Секретарь 



– Полянская С.А., главный специалист 






   Администрации Черемновского сельсовета;

- Члены комиссии: 

– Бухтин А.В. – ведущий специалист отдела по 





   юридическим и кадровым вопросам 






   Администрации Павловского района 






   (по согласованию);






– Черемнов Г.В. – начальник юридического отдела 




   ОАО «Черемновский сахарный завод» 






    (по согласованию)

Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРЕМНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Павловского района Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30. 12. 2010 










 № 147  

с. Черемное

Об организации первичного воинс- 

кого учёта граждан на территории

Черёмновского сельсовета.

        В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами № 61-ФЗ «Об обороне», № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 «Об утверждении Положения о воинском учёте», Устава муниципального образования Черемновский сельсовет»,   п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о военно-учётном столе Администрации Черёмновского сельсовета (приложение № 1).

2. Утвердить Положение «Об организации и осуществлении первичного воинского учёта на территории Черёмновского сельсовета (приложение № 2).

3. Утвердить должностные инструкции начальника военно-учётного стола, специалиста-помощника военно-учётного стола (приложение № 3).


4. Постановление Администрации Черемновского сельсовета № 112 от 15.07.2009 «Об организации первичного воинского учёта граждан на территории Черёмновского сельсовета» отменить.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельсовета







        В.В. Бацанов       

Приложение № 1

к постановлению Администрации

Черемновского сельсовета

от 30. 12. 2010    № 147

ПОЛОЖЕНИЕ

о военно-учётном столе Администрации Черёмновского сельсовета

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Военно-учётный стол Администрации Черёмновского сельсовета (далее ВУС) является структурным подразделением Администрации Черемновского сельсовета

1.2. ВУС в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской федерации от 31.05.1996 г. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» с изменениями согласно закону от 22.08.2004 г. № 122, от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Положением о воинском учёте, утверждённым Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719, «Инструкцией по бронированию на период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооружённых сил Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях», Уставом муниципального образования Черемновский сельсовет Павловского района Алтайского края, иными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.3. Положение о ВУС утверждается главой сельсовета.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Основными задачами ВУС являются:

- обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

 
- документальное оформление сведений воинского учёта о гражданах, состоящих на воинском учёте;

- анализ количественного состава и качественного состояния призывных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;

- проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооружённых Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.

3. ФУНКЦИИ

3.1. Обеспечивать выполнение функций, возложенных на Администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учёту, воинскому учёту и бронированию граждан, пребывающих в запасе из числа работающих в Администрации сельсовета.

3.2. Осуществлять первичный воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более трёх месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность Администрация Черемновского сельсовета.

3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории Черемновского сельсовета, обязанных состоять на воинском учёте.

3.4. Вести учёт организаций, находящихся на территории Черемновского сельсовета, и контролировать ведение в них воинского учёта.

3.5. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учёта с документами воинского учёта отдела ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами.

3.6. По указанию отдела ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам оповещать граждан о вызовах в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам.

3.7. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учёта, и в 2-х недельный срок сообщать о внесённых изменениях в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам.

3.8.  Ежегодно представлять в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам до 1 ноября списки 15-ти и 16-ти летнего возраста, а до 1 октября – списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учёт в следующем году.

3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учёту, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и Положением о воинском учёте и осуществлять контроль за их исполнением.

4. ПРАВА

4.1. Для плановой и целенаправленной работы ВУС имеет право:

- вносить предложения по запросу и получению в установленном порядке необходимых материалов и информации от федеральных органов государственной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также от учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности;

- запрашивать и получать от структурных подразделений Администрации Черемновского сельсовета аналитические материалы, предложения по сводным планам мероприятий и информацию об их выполнении, а также другие материалы, необходимые для эффективного выполнения возложенных на ВУС задач;

- создавать информационные базы данных по вопросам, отнесённым к компетенции ВУС;

- выносить на рассмотрение главы сельсовета вопросы о привлечении на договорной основе специалистов для осуществления отдельных работ;

- организовывать взаимодействие в установленном порядке и обеспечивать служебную переписку с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления, общественными объединениями, а также с организациями по вопросам, отнесённым к компетенции ВУС;

- проводить внутренние совещания по вопросам, отнесённым к компетенции ВУС.

5. РУКОВОДСТВО

5.1. Возглавляет ВУС начальник военно-учётного стола Администрации Черемновского сельсовета (далее – начальник стола). Начальник стола назначается на должность и освобождается от должности главой сельсовета по согласованию с начальником отдела ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам.

5.2. Начальник стола находится в непосредственном подчинении главы сельсовета.

5.3. В случае отсутствия начальника стола на рабочем месте по уважительным причинам (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) его замещает специалист, назначенный распоряжением главы сельсовета.

Приложение № 2

к постановлению Администрации

Черемновского сельсовета

от 30.12.2010 № 147

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и осуществлении первичного воинского учета граждан на территории Черёмновского сельсовета

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Федеральным Законом от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по вопросам обороны и безопасности, определяет порядок организации воинского учета граждан Российской Федерации, обязанных состоять на воинском учете.


Воинский учет предусматривается воинской обязанностью граждан и обеспечивается государственной системой регистрации призывных и мобилизационных людских ресурсов, в рамках которой осуществляется комплекс мероприятий по сбору, обобщению и анализу сведений об их количественном составе и качественном состоянии (далее – система воинского учета).


Организация воинского учета на территории Черемновского сельсовета входит в содержание мобилизационной подготовки и мобилизации.

1.2. Воинский учет граждан осуществляется по месту их жительства военными комиссариатами (ст. 8 п. 2 Федерального Закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» в ред. Федерального закона от 31.12.2005 № 199-ФЗ).

Полномочия Российской Федерации на осуществление воинского учета на территории, на которой отсутствуют военные комиссариаты, передаются органам местного самоуправления – Администрации Черемновского сельсовета. Совокупность таких полномочий именуется первичным воинским учетом. Порядок первичного учета определяется Положением о воинском учете.

1.3. основной целью воинского учета является обеспечение полного и качественного укомплектования призывными людскими ресурсами Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов в мирное время, а также обеспечение в периоды мобилизации, военного положения и в военное время:

а) потребностей Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований в мобилизационных людских ресурсах путем своевременной приписки (предназначения) граждан, пребывающих в запасе, в их составе;

б) потребностей государственной власти, органов местного самоуправления и организаций в трудовых ресурсах путем закрепления (бронирования) за ними необходимого количества руководителей и специалистов из числа граждан, пребывающих в запасе, работающих в этих организациях.

1.4. При осуществлении первичного воинского учета Администрация Черемновского сельсовета исполняет обязанности в соответствии с Федеральным Законом «О воинской обязанности и военной службе».

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

2.1. Основными задачами первичного воинского учета являются:

- обеспечение исполнения гражданами воинской обязанности, установленной федеральными законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;

 
- документальное оформление сведений воинского учёта о гражданах, состоящих на воинском учёте;

- анализ количественного состава и качественного состояния призывных мобилизационных людских ресурсов для эффективного использования в интересах обеспечения обороны страны и безопасности государства;

- проведение плановой работы по подготовке необходимого количества военно-обученных граждан, пребывающих в запасе, для обеспечения мероприятий по переводу Вооружённых Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов с мирного на военное время в период мобилизации и поддержание их укомплектованности на требуемом уровне в военное время.

3. ФУНКЦИИ

3.1. Обеспечивать выполнение функций, возложенных на Администрацию в повседневной деятельности по первичному воинскому учёту, воинскому учёту и бронированию граждан, пребывающих в запасе из числа работающих в Администрации сельсовета.

3.2. Осуществлять первичный воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих или пребывающих (на срок более трёх месяцев) на территории, на которой осуществляет свою деятельность Администрация Черемновского сельсовета.

3.3. Выявлять совместно с органами внутренних дел граждан, постоянно или временно проживающих на территории Черемновского сельсовета, обязанных состоять на воинском учёте.

3.4. Вести учёт организаций, находящихся на территории Черемновского сельсовета, и контролировать ведение в них воинского учёта.

3.5. Сверять не реже одного раза в год документы первичного воинского учёта с документами воинского учёта отдела ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам, организаций, а также с карточками регистрации или домовыми книгами.

3.6. По указанию отдела ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам оповещать граждан о вызовах в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам.

3.7. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учёта, и в 2-х недельный срок сообщать о внесённых изменениях в военный комиссариат.

3.8.  Ежегодно представлять в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам до 1 ноября списки 15-ти и 16-ти летнего возраста, а до 1 октября – списки юношей, подлежащих первоначальной постановке на воинский учёт в следующем году.

3.9. Разъяснять должностным лицам организаций и гражданам их обязанности по воинскому учёту, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленные законодательством Российской Федерации и Положением о воинском учёте и осуществлять контроль за их исполнением.

4. ДОКУМЕНТЫ ВОИНСКОГО УЧЕТА

4.1. Документы воинского учета должны содержать сведения о гражданах, предусмотренные Федеральным Законом от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе».

Перечень, формы документов воинского учета, порядок их хранения, заполнения, выдачи и замены устанавливаются Министерством Обороны Российской Федерации.

5. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПЕРВИЧНОГО ВОИНСКОГО УЧЕТА

5.1. Первичный воинский учет Администрацией Черемновского сельсовета осуществляется по документам первичного воинского учета:

а) для призывников – по учетным картам призывников;

б) для прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов запаса – по алфавитным карточкам первичного учета;

в) для офицеров запаса – по карточкам первичного учета.

5.2. Документы первичного воинского учета заполняются на основании следующих документов:

а) удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу – для призывников;

б) военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета) – для военнообязанных.

5.3. Документы первичного воинского учета должны содержать следующие сведения о гражданах:

а) фамилия, имя, отчество;

б) дата рождения;

в) место жительства;

г) семейное положение;

д) образование;

е) место работы;

ж) годность к военной службе по состоянию здоровья;

з) основные антропометрические данные;

и) наличие военно-учетных и гражданских специальностей;

к) наличие первого спортивного разряда или наличие спортивного звания;

л) наличие бронирования военнообязанного за органом государственной власти, органом местного самоуправления или организацией на периоды мобилизации, военного положения и в военное время;

м) наличие отсрочки от призыва на военную службу у призывника с указанием нормы Федерального Закона «О воинской обязанности и военной службе» (подпункта, пункта, статьи), в соответствии с которой она предоставлена, дата заседания призывной комиссии, предоставившей отсрочку от призыва на военную службу, и номера протокола.

5.4. В целях организации и обеспечения сбора, хранения и обработки сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, должностные лица Администрации Черемновского сельсовета:

а) предоставляют в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам документы воинского учета и паспорта в случае отсутствия в них отметок об отношении граждан к воинской обязанности для соответствующего оформления указанных документов. Оповещают офицеров запаса и призывников о необходимости личной явки в соответствующий отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам для снятия с воинского учета или постановке. У военнообязанных, убывающих за пределы муниципального образования, решениями отдела ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам могут изыматься мобилизационные предписания, о чем делается соответствующая отметка в военных билетах (временных удостоверениях, выданных взамен военных билетов). В случае необходимости уточнения военно-учетных данных военнообязанных, их оповещают о необходимости личной явки в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам. При приеме от граждан документов воинского учета и паспортов выдаются расписки;

б) производят в документах первичного воинского учета, а также в карточках регистрации или домовых книгах соответствующие отметки о снятии с воинского учета;

в) составляют и представляют в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам в 2-недельный срок списки граждан, убывших на новое место жительства за пределы муниципального образования без снятия с воинского учета;

г) хранят документы первичного воинского учета граждан, снятых с воинского учета, до очередной сверки с учетными данными военного комиссариата, после чего уничтожают их в установленном порядке.

5.5. Должностные лица Администрации Черемновского сельсовета ежегодно, до 1 февраля, представляют в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам отчет о результатах осуществления первичного воинского учета в предшествующем году.

5.6. Контроль за осуществлением Администрации Черемновского сельсовета первичного воинского учета проводится органами военного управления Вооруженных Сил Российской Федерации и отделом ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам в порядке, определяемом Министерством Обороны Российской Федерации.

5.7. Показатели, по которым оценивается деятельность Администрации Черемновского сельсовета по осуществлению первичного воинского учета, и критерии оценки деятельности определяются Министерством Обороны Российской Федерации.

6. РУКОВОДСТВО

6.1 В Администрации Черемновского сельсовета ведется первичный воинский учет граждан проживающих или пребывающих (сроком более 3 месяцев) на территории Черемновского сельсовета.

За состояние первичного воинского учета отвечает глава сельсовета.

6.2. Число работников, осуществляющих первичный воинский учет в Администрации Черемновского сельсовета, определяется исходя из количества граждан, состоящих на воинском учете в Администрации Черемновского сельсовета по состоянию на 31 декабря предшествующего года с применением нижеуказанных норм:

а) 1 освобожденный работник – при наличии состоящих на воинском учете от 500 до 1000 граждан;

б) 1 освобожденный работник на каждую последующую 1000 граждан, состоящих на первичном воинском учете.

6.3. При наличии в Администрации Черемновского сельсовета 2 и более работников, осуществляющих первичный воинский учет, они объединяются в отдельное структурное подразделение – военно-учетный стол (ВУС).

6.4. Возглавляет ВУС начальник военно-учётного стола Администрации Черемновского сельсовета (далее – начальник стола). Начальник стола назначается на должность и освобождается от должности главой сельсовета по согласованию с начальником отдела ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам. В подчинении начальника ВУС находится помощник по первичной постановке на воинский учет юношей допризывного возраста и призыву граждан, достигших призывного возраста и утративших право на отсрочку от призыва.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГРАЖДАН И ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ ПО ВОИНСКОМУ УЧЕТУ


7.1 Граждане и должностные лица, виновные в неисполнении обязанностей по первичному воинскому учету, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. СТИМУЛИРОВАНИЕ ВОИНСКОГО УЧЕТА


8.1. Стимулирование работников осуществляющих первичный воинский учет на территории Администрации Черемновского сельсовета, проводится по итогам года.

Приложение № 3

к постановлению Администрации

Черемновского сельсовета

от 30.12.2010 № 147

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

НАЧАЛЬНИКА ВОЕННО-УЧЁТНОГО СТОЛА

1. Постановка граждан на первичный воинский учёт. Проверка у граждан наличия документов воинского учёта и заполнение документов первичного воинского учёта.

2. Снятие с первичного воинского учёта граждан. Сообщение в военный комиссариат о гражданах, выбывших за пределы Черемновского сельсовета без снятия с воинского учёта.

3. Внесение изменений в документы первичного воинского учёта сведений о гражданах в результате личных сверок с военнообязанными.

4. Ведение учёта организаций, находящихся на территории Черёмновского сельсовета.

5. Сверка документов первичного воинского учёта с документами воинского учёта организаций, а также с домовыми и похозяйственными книгами Администрации сельсовета.

6. Контроль ведения воинского учёта в организациях, находящихся на территории Черемновского сельсовета.

7. Представление в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам сведений о случаях неисполнения должностными лицами организаций и гражданами обязанностей по воинскому учёту, мобилизационной подготовке и мобилизации.

8. Разъяснение должностным лицам организаций и гражданам их обязанностей по воинскому учёту, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленных законодательством РФ, осуществление контроля их исполнения, а также информирование об ответственности за неисполнение указанных обязанностей.

9. Своевременно вносить изменения в сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учёта, и в 2-х недельный срок сообщать о внесённых изменениях в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам.

10. Выявление совместно с органами внутренних дел и территориальными службами ФМС граждан, проживающих или пребывающих (на срок более трёх месяцев) на территории Черемновского сельсовета и подлежащих постановке на воинский учёт.

11. Обновление (замена) документов первичного воинского учёта.

12. Проверка состояние картотеки с документами первичного учёта.

13. Сверка документов первичного воинского учёта с документами воинского учёта отдела ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам.

14. Изъятие из картотеки документов первичного воинского учёта на граждан, подлежащих снятию (исключению) с воинского учёта по различным причинам.

15. Уничтожение документов первичного воинского учёта граждан, снятых с воинского учёта, после сверки с отделом ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам.

16. По заданию отдела ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам оповещение граждан о вызовах в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам, а также выполнение иной работы по указанию отдела ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам.

17. Оформление документации штаба оповещения, проведение практических занятий с личным составом, выделенным для специальной работы в Администрации. 

18. Ведение учёта участников ВОВ и других приравненных к ним лиц, в случае необходимости оказания им помощи. Военно-мемориальная работа.

19. Представление в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам отчёта о результатах осуществления первичного воинского учёта в предшествующем году (ежегодно до 1 февраля)

20. Осуществление общего руководства военно-учётным столом.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

СПЕЦИАЛИСТА - ПОМОЩНИКА

НАЧАЛЬНИКА ВОЕННО-УЧЁТНОГО СТОЛА

1. Ведение учёта призывников, проживающих на территории Черёмновского сельсовета.

2. Ведение учёта юношей 15-16 лет по ф.1, ф.8 и подача именных списков в военкомат.

3. Сверка именных списков призывников и допризывников с домовыми и похозяйственными книгами Администрации сельсовета, внесение изменений в документы первичного учёта.

4. Сверка именных списков призывников и допризывников с домовыми и похозяйственными книгами Администрации сельсовета, внесение изменений в документы первичного учёта.

5. Подготовка и оформление личных дел на допризывников для постановки их на первичный воинский учёт. 

6. Подготовка и оформление документов на призывников, подлежащих призыву в ВС РФ.

7. Способствовать явке призывников и допризывников на медицинскую комиссию согласно графику военкомата.

8.  Проверять посещаемость призывниками учебных и лечебных заведений (если требуется).

9. Выявление совместно с органами внутренних дел и территориальными органами ФМС граждан призывного возраста, проживающих или пребывающих на территории сельсовета и подлежащих постановке на воинский учёт, и направление их в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам.

10. Ведение документов первичного учёта призывников и допризывников.

11. Ведение агитационной и пропагандистской работы по призыву на срочную службу и контрактную службу в Вооружённые Силы РФ. 

12. Оповещение по требованию отдела ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам призывников об их вызове в отдел ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам и способствование их своевременной явке по вызову. Выполнение иных заданий отдела ВК АК по Павловскому и Шелаболихинскому районам.

Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРЕМНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Павловского района Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09. 02. 2011 







     
 

№ 17 

с. Черемное

Об определении перечня должностей

муниципальной службы Администра

ции Черемновского сельсовета,  в те-

чении 2 лет после увольнения с кото-

рых,  необходимо  соблюдать ограни-

чения,  предусмотренные  статьей 12

Федерального  Закона  от  25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии

коррупции»

             В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»,     постановляю:
1. Установить, что граждане, замещавшие должности муниципальной службы в Администрации Черемновского сельсовета Павловского района Алтайского края, перечень которых устанавливается Реестром должностей муниципальной службы в Администрации Черемновского сельсовета Павловского района Алтайского края,  в течение 2-х лет после увольнения с муниципальной службы:

а) имеют право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Черемновского сельсовета Павловского района Алтайского края;

б) обязаны при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы в Администрации Черемновского сельсовета Павловского района Алтайского края, перечень которых устанавливается Реестром должностей муниципальной службы в Администрации Черемновского сельсовета Павловского района Алтайского края, в течение 2 лет после увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 № 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового договора  с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы».

3. Настоящее постановление подлежит обнародованию в установленном Уставом порядке.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Косинову Е.М.

Глава сельсовета








В.В. Бацанов

